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28 de Junho de 2011

Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta: OE201106/0445
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direcgdo Intermédia
Estado: Activa®

Nivel Organico: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Orgao/Servigo: Instituto de Informatica IP

Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 2°grau

Area de Actuagao: Coordenador da Area de Solidariedade e Reabilitagdo, atribuicdes referidas nas alineas do n° 2 do artigo 7°
da Portaria n°® 635/2007, de 30 de Maio, que aprovou os Estatutos do II, IP, em conjugagao com as
Competéncias genéricas do artigo 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Remuneragao: 2868,62 EUR
Suplemento Mensal: 0,00 EUR

Conteudo
Funcional:
Habilitagao
Literaria:
Descricao da
Habilitagao:
Perfil: Capacidade de planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso pelo servigo;
Possuir licenciatura adequada;
Capacidade de liderancga, gestdo, inovagao e motivagdo de equipas;
Espirito de iniciativa orientado para resultados;
Motivagdo para o exercicio do cargo a prover;
Capacidade de relacionamento com entidades externas, capacidade de andlise e sentido critico;
Experiéncia relevante nas areas de solugdes aplicacionais da reabilitacdo, gestao e acompanhamento do
ciclo de vida dos projectos de desenvolvimento aplicacional, respectiva manutengdo evolutiva e correctiva e
sistemas de informagdo, designadamente do Sistema de Informagdo da Seguranga Social (SISS).

Exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo
Licenciatura

Preferencialmente em Tecnologias e Sistema de Informagdo ou Informatica de Gestdao ou Matematica/Info

Métodos de
Seleccgao a Utilizar:

Composicao do Juri: Presidente — Rosa Coelho Fernandes, Vogal do CD do II, I.P.
1.9 Vogal — Joaquim Cardoso dos Santos, Director do Hospital Prisional de S. Jodo de Deus da Direcgdo
Geral dos Servigos Prisionais
2.9 Vogal — José Carlos Martins Delgado, Professor Associado do Departamento de Electrénica e
Informatica do Instituto Superior Técnico

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista publica.

Locais de Trabalho

o
Local Trabalho Po|:tos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Instituto de Avenida Prof. Dr. Cavaco Silva, 17 Edf.

2744002 Porto
Informatica IP 1 Porto Salvo

Ciéncia I - TagusPark Salvo Lisboa  Oeiras

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: A - Os constantes do n.° 1 do artigo 20° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro na
redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Requisitos Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagdo 2.2 Série do Diario da Republica n.° 119 de22/06/2011 - Aviso n°® 13128/2011 e
Social: no Jornal de Diario de

Apresentagao de Candidaturas

Local: Av. Professor Cavaco Silva, n° 17, Edificio Ciéncia I, 2744-002 Porto Salvo

Formalizac&o da Candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto de



Informatica, I.P. e acompanhadas dos documentos referidos, podendo ser
entregues pessoalmente na Area de Recursos Humanos, das 10:00 h as 12:30 h
e das 14:30 h as 17:00 h, ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgdo, para Av. Professor Cavaco Silva, n® 17, Edificio Ciéncia I,
2744-002 Porto Salvo, expedida até ao termo do prazo referido.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- Identificagdo completa do candidato — nome, filiagao, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, numero de contribuinte fiscal, telefone de
contacto nas horas de expediente, residéncia, codigo postal e endereco para o
qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa ao procedimento de
selecgdo, caso difira daquela;

- HabilitagGes literarias;

- Identificagdo do procedimento a que se candidata;

- Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com
indicacdo da unidade organica de afectacdo e, ainda, organismo onde exerce
fungGes, também com indicagdo da respectiva unidade organica, caso os
organismos de origem e de exercicio de fungbes ndo coincidam, e natureza do
vinculo a Administragdo Publica.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

- Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem constar,
designadamente, as fungles que exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicagdo dos correspondentes periodos e das actividades relevantes, e, bem
assim, a formagdo profissional detida (acg6es de formacdo, estagios,
especializagdes, seminarios, conferéncias, etc);

- Fotocépias dos certificados comprovativos de formagdo profissional
frequentada indicada para o cargo, com indicacdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respectiva duracdo;

- Fotocdpias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

- Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a
relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na
carreira e em fungdes publicas;

- Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

Contacto: 21 423 0059 — Sandra Amaro ou II-pessoas@seg-social.pt

Data de Publicitagdo: 2011-06-22
Data Limite: 2011-07-07

Observagoes Gerais: Apos a realizagdo do método de seleccdo avaliagdo curricular, os candidatos
serao notificados pelo juri para a realizacdo da entrevista publica de seleccdo. Os
candidatos submetidos a entrevista publica de seleccdo serdo notificados do
despacho de nomeagdo no final do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme previsto no n.° 11 do artigo 21.° da lei n.°
2/2004 de 15 de Janeiro, na redaccao que lhe foi conferida pelas Leis n.0
51/2005 de 30 de Agosto e 64-A/2008 de 31 de Dezembro.
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